
Einführung in den
Lokalen Pastoralplan

der Pfarrei Sankt Mauritz Münster
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Schritte und Phasen
• 2010-2012 Entwicklung eines Pastoralkonzeptes (11 Seiten)

• 1.3.2013 Diözesanpastoralplan (47 Seiten) „für 5 Jahre…“ (S. 5f. ; 29f.)

• Fronleichnam 2013 Fusion

• 2013-Okt. 2017 Pfarreiratsperiode

• 2013-2017 Weiterentwicklung des Pastoralkonzeptes

• Okt. 2015 neuer leitender Pfarrer, neue hauptamtliche SeelsorgerInnen

• Pfingsten 2016 „Zufriedenheitsstudie“ des Bistums

• 10.10.2017 Lokaler Pastoralplan (LPP) (37 Seiten) als Selbstvergewisserung, Orientierungshilfe, 
Zielvereinbarung und Selbstverpflichtungserklärung

• Nov. 2017-2021 Pfarreiratsperiode

• Advent 2017 Einreichung unseres LPPs beim Bistum

• Frühjahr 2018 „Kulturwandel“-Papier des Bistums

• Juni und Juli 2018 Veröffentlichung, Predigt und Nachgespräche zum LPP an allen 5 Kirchorten

• 26. Juni 2018 Rückmeldungen des Bistums zu unserem LPP mit der Fachgruppe LPP

• 25. September 2018: kein Pfarrkonvent zum LPP im Pfarrer-Eltrop-Heim

Zusammengefasst: Angestoßen vom Bistum; entwickelt auf breiter Basis der Pfarrei; entschieden 
vom Pfarreirat; umgesetzt von möglichst vielen 
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Erfahrungen der Emmausjünger
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Erfahrungen der Emmausjünger

• Wir sind gemeinsam auf dem Weg

• Jesus geht mit uns – oft unerkannt

• Wir sprechen miteinander

• Wir lesen in der Bibel und hören Gottes Wort

• Wir feiern Eucharistie

• Wir bezeugen den lebendigen Christus

• Wir sind auskunftsfähig und missionarisch

• Wir gestalten unsere Zukunft mit klaren Zielen
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Gliederung unseres LPPs

• Zum Geleit
• Inhaltsverzeichnis (S. 2-3)
• Vorwort („Präambel“) (S. 4-5)
• Grundlegung (S. 6)
• Visionen (S. 6-7)
• Leitlinien (S. 7-8)
• Talente (S. 9-31)
• Handlungsschritte (S. 31-37)
• Anlagen (S. 38)
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• Vorwort („Präambel“) (S. 4-5)

• Grundlegung (S. 6)

• Wir sind Christen

• Der dreifaltige Gott ist jedem Menschen zugewandt
• Visionen (S. 6-7)

• Leitlinien (S. 7-9)

• Talente (S. 9-31)

• Handlungsschritte (S.31-37)

• Anlagen (S. 38)
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• Vorwort (S. 4-6)

• Grundlegung (S. 6)

• Visionen (S. 6-7)
• Wir sind als Christen engagiert: gestalten

• Wir sind den Menschen nahe: begegnen

• Wir tragen Verantwortung für das Ganze: miteinander

• Wir ermöglichen Entwicklung: bestärken (und lassen)
• Leitlinien (S. 7-9)

• Talente (S. 9-31)

• Handlungsschritte (S.31-37)

• Anlagen (S. 38)
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• Vorwort (S. 4-6)

• Grundlegung (S. 6)

• Visionen (S. 6-7)

• Leitlinien (S. 7-8)
• Wir führen die Unterscheidung von Pfarrei, Kirchort und Gemeinde ein.

• Wir halten an der Grundstruktur unserer Pfarrei mit fünf Kirchorten fest.

• Wir möchten Gemeindeentwicklung (mit sinnvollem und realistischen 
Gebäudebestand).

• Bei der Zukunftsbeschreibung geht es um Realismus (Raum; Personal).

• Wir fördern Zusammenarbeit, Vernetzung und Kooperation.

• Talente (S. 9-31)

• Handlungsschritte (S.31-37)

• Anlagen (S. 38)
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• Vorwort (S. 4-6)
• Grundlegung (S. 6)
• Visionen (S. 6-7)
• Leitlinien (S. 7-8)

• Talente (S. 9-31) [= SCHWERPUNKT]

• 1. Unsere 5 Kirchorte mit Profil & Talent und Entwicklungs-
richtung/ Entwicklungsideen/ Entwicklungsbedarf

• 2. Pastorale Handlungsfelder/ Fachgruppen 
• 3. Sakramente und Kasualien
• 4. Pfarreigene Einrichtungen
• 5. Verbände
• Handlungsschritte (S.31-37)
• Anlagen (S. 38)
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• Vorwort (S. 4-6)

• Grundlegung (S. 6)

• Visionen (S. 6-7)

• Leitlinien (S. 7-8)

• Talente (S. 9-31)

• Handlungsschritte (S.31-37)

• Wir begegnen – Wir sind den Menschen nahe.

• Wir bestärken - Wir ermöglichen Entwicklung.

• Wir gestalten – Wir sind als Christen engagiert.

• Wir miteinander – Wir tragen Verantwortung für das Ganze.
• Anlagen (S. 38)
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• Vorwort (S. 4-6)

• Grundlegung (S. 6)

• Visionen (S. 6-7)

• Wir sind als Christen engagiert: Wir gestalten.
• Wir sind den Menschen nahe: Wir begegnen.
• Wir tragen Verantwortung für das Ganze: Wir miteinander.
• Wir ermöglichen Entwicklung: Wir bestärken.
• Leitlinien (S. 7-8)
• Talente (S. 9-31)

• Handlungsschritte (S.31-37)

• Wir begegnen – Wir sind den Menschen nahe.
• Wir bestärken – Wir ermöglichen Entwicklung.
• Wir gestalten – Wir sind als Christen engagiert.
• Wir miteinander – Wir tragen Verantwortung für das Ganze.
• Anlagen (S. 38)
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• Vorwort (S. 4-6)

• Grundlegung (S. 6)

• Visionen (S. 6-7)

• Leitlinien (S. 7-8)

• Talente (S. 9-31) 

• Handlungsschritte (S.31-37)

• Anlagen (S. 38)

Die sechs Anlagen sind auf Wunsch über das Pfarrbüro erhältlich!
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Wie wird die Zukunft sein?
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Der LPP hilft Zukunft zu gestalten!



Der LPP ist wie…

…ein Koordinatensystem, um Dinge 
einordnen zu können
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Eine Pfarrei Sankt Mauritz

• Ein leitender Pfarrer

• Ein Seelsorgeteam

• Ein Pfarreirat

• Ein Kirchenvorstand

als Dach über allem

Unter diesem Dach 

können wir frei gestalten!
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Epheserbrief Kapitel 4, 3-6

• Bemüht euch, die Einheit des Geistes zu 
wahren durch das Band des Friedens! 

• Ein Leib und ein Geist, wie ihr auch berufen 
seid zu einer Hoffnung in eurer Berufung: 

• ein Herr, ein Glaube, eine Taufe, 

• ein Gott und Vater aller, der über allem und 
durch alles und in allem ist. 
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Unter dem einen Dach:

• Fünf Kirchorte

• Weitere „Gemeinden“ (Ordensgemeinschaften, 
Krankenhaus, Verbände….)

Vorteile: Kein „Kaputt-Fusionieren“, Seelsorge mit 
Gesicht, Ansprechpartner vor Ort („Kirchort-
koordinatorInnen“), Ortsgemeinderäte mit 
Ausschüssen, Kirchort-Budget, Profilierung durch 
einen pastoralen Schwerpunkt.. 
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„Gefahren“

Kirchturmdenken
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„Gefahren“

Inselverhalten
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„Gefahren“

Scheuklappen
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Wege zur Einheit:
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voneinander und miteinander lernen



Wege zur Einheit:
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in einem überschaubaren Raum zuhause sein
und sich getragen wissen



Wege zur Einheit:
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Brücken bauen!



Wege zur Einheit:

24

Sich vernetzen!



Wege zur Einheit:
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Vogelperspektive einnehmen



Arbeitsweise:
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Neue Leute suchen und Aufgaben
verteilen statt…

Packesel sein 



Zu unserem Kirchort ….
(LPP S. …)

Auf dieser Folie wurde auf jeden 
einzelnen Kirchort eingegangen:

Siehe extra pdf-Dateien
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Weitere Infos:

Unsere Homepage:

www.sankt-mauritz.com

hält Sie unter dem Menüpunkt: 

„Themen/ Lokaler Pastoralplan“ 

weiter auf dem Laufenden!
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http://www.sankt-mauritz.com/

